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Comment ¢ca marche
QU'EST QU'UN GROUPEMENT D'EMPLOYEUR?

C'est une association d'entreprises constituée dans le but de recruter un ou plusieurs
salariés et de les employer en commun selon les besoins de chacune. Le groupement vise
a satisfaire les besoins en main-d'ceuvre d'exploitations agricoles qui n'ont pas la
possibilité d'embaucher seules un salarié a plein temps.

Les salariés mis a disposition des employeurs membres du groupement sont liés a ce
dernier, par un contrat de travail.

QUI PEUT ADHERER AU GROUPEMENT ?

Toute personne physique ou morale peut adhérer. Le nombre de salariés embauchés par
un groupement n'est pas limité.

Pas d'adhésion possible a plus de deux groupements.

La liste de ses membres est tenue en permanence a la disposition de I'inspecteur du
travail.

Les membres du groupement sont solidairement responsables de ses dettes a I'égard des
salariés et des organismes créanciers.

QUELS SONT LES AVANTAGES DU GROUPEMENT POUR L'EMPLOYEUR ?
Le principe du groupement est intéressant pour les exploitants car cela leur permet de :

e Trouver une main-d'ceuvre qui leur fait défaut au moment ou ils en ont le plus
besoin.

e Pérenniser un emploi qualifié qu'un exploitant seul n'aurait pu garantir.

e Réduire les tdches administratives et les co(its salariaux en proportion de
|'utilisation effective de la main-d'ceuvre.

e Acquérir un statut social et fiscal avantageux.
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%)i\Pour les travailleurs occasionnels recrutés en contrat a durée déterminée par le
groupement d'employeurs, la durée du CDD ne doit pas excéder 132 jours de travail.
Cette durée s'apprécie au titre des travaux effectués par le salarié pour chacun des
adhérents. Pour les travailleurs occasionnels recrutés en contrat a durée indéterminée :
I'allégement est acquis pour une durée de 100 jours ouvrés par an et par adhérent du
groupement .

QUELS SONT LES AVANTAGES DU GROUPEMENT POUR LE SALARIE ?
Grace au groupement d'employeurs, le salarié bénéficie :

e d'une plus grande sécurité d'emploi
e d'un contrat de travail mentionnant la liste des adhérents du groupement
e d'une meilleure couverture conventionnelle

e d'une unicité d'employeurs entrainant une simplification administrative
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e d'un enrichissement des connaissances du fait de la diversité des taches
accomplies chez les différents membres du groupement.

QUELLE EST LA SITUATION DES SALARIES DU GROUPEMENT ?

Les contrats de travail conclus par un groupement sont écrits. Ils indiquent les conditions
d'emploi et de rémunération des salariés ainsi que leur qualification, la liste des
utilisateurs potentiels (sauf pour le "groupement d'employeurs de remplacement des
agriculteurs de la Vienne") et les lieux d'exécution du travail.

Les salariés bénéficient de la convention collective applicable au groupement. Les
installations collectives des entreprises utilisatrices sont accessibles aux salariés du
groupement.

Pour chaque salarié mis a disposition, I'employeur est responsable des conditions
d'exécution du travail applicables au lieu de travail : durée du travail, travail de nuit,
repos hebdomadaire, jours fériés, hygiéne, sécurité, travail des femmes, des enfants et
des jeunes travailleurs. Les obligations afférentes a la médecine du travail sont a la
charge du groupement.

Pour les déplacements domicile/travail et retour, les regles sont les suivantes :

e Groupement d'employeurs de remplacement (GERAV) les modalités
d'indemnisation sont fixées par le reglement intérieur du groupement.

e Groupement d'employeurs "de proximité" : il s'agit de groupements dont
I'ensemble des adhérents est situé dans un rayon maximum de 15 kms, a vol
d'oiseau du siege social dudit groupement. Dans ce cas il n'y a pas
d'indemnisation.

e Autres groupements : Dans ce cas les salariés bénéficient d'une prime de
transport, dont le montant est fixé par accord d'entreprise, ou a défaut par le
contrat de travail.
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